PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Angeles Barcel6 Ros

Andrés de las Heras Ortega

Ma Esther Garrido Salas

Eva M2 Martinez Corra

Ningln Ingreso: 3 puntos

3 3
tngresos dea | (7000 B feie Mo
Unidad familiar <P
Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto 1
Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos 2 2 4
Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
Responsabilidades | punto
Familiares Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto
Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad 1
legalmente calificada: 1 Punto
Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2 2 2 2
Capacidad Puntos
Profesional Con experiencia laboral en el 1
sector: 1 Punto
6 5 5 7

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

M2 José Torrijos Ayllon

Milagros Gutierrez de la
Solana Hernandez

Alicia Pérez Cortés

Ana Belén Montero Garcia

Ingresos de la
Unidad familiar

Ningln Ingreso: 3 puntos

Inferior a la Renta Minima de
Insercion (RMI): 2 puntos

Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto

Responsabilidades
Familiares

Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos

Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
punto

Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto

Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto

Capacidad
Profesional

Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2
Puntos

Con experiencia laboral en el
sector: 1 Punto

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Santiago Rodriguez Ortigosa

Yadira A. Obando Pérez

Ascension Gregorio Lazaro

Yolanda Rico Deogracia

Ingresos de la
Unidad familiar

Ningln Ingreso: 3 puntos

Inferior a la Renta Minima de
Insercion (RMI): 2 puntos

Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto

Responsabilidades
Familiares

Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos

Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
punto

Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto

Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto

Capacidad
Profesional

Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2
Puntos

Con experiencia laboral en el
sector: 1 Punto

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Noelia Diaz Carmona

Ma Carmen Martinez
Martinez

Anastasia Mba Nkoho

Isabel Garcia Santiago

Ingresos de la
Unidad familiar

Ningln Ingreso: 3 puntos

Inferior a la Renta Minima de
Insercion (RMI): 2 puntos

Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto

Responsabilidades
Familiares

Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos

Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
punto

Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto

Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto

Capacidad
Profesional

Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2
Puntos

Con experiencia laboral en el
sector: 1 Punto

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Azucena Moreno Fernandez

Ana Maria Gonzalez Garcia

Joseph Fajardo Zamora

Rosana Redondo Morillo

Ingresos de la
Unidad familiar

Ningln Ingreso: 3 puntos

Inferior a la Renta Minima de
Insercion (RMI): 2 puntos

Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto

Responsabilidades
Familiares

Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos

Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
punto

Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto

Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto

Capacidad
Profesional

Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2
Puntos

Con experiencia laboral en el
sector: 1 Punto

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Maritza Isabel Reyes Pérez

Adriana Barrios

A. Patricia Iglesias Garcia

M@ Mar Hernandez Ibarra

Ningln Ingreso: 3 puntos

3
tngresos dea | (7000 B feie Mo
Unidad familiar <P
Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto 1
Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos 2 4 2 2
Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
Responsabilidades | punto
Familiares Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto
Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto
Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2 2 2 2
Capacidad Puntos
Profesional Con experiencia laboral en el 1
sector: 1 Punto
4 7 5 5

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Beatriz Dominguez Borrero

Luisa M@ Ortega Sepulveda

Gervasio Tejeda Guisado

Ma Isabel Rodriguez
Blazquez

Ingresos de la
Unidad familiar

Ningln Ingreso: 3 puntos

Inferior a la Renta Minima de
Insercion (RMI): 2 puntos

Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto

Responsabilidades
Familiares

Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos

Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
punto

Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto

Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto

Capacidad
Profesional

Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2
Puntos

Con experiencia laboral en el
sector: 1 Punto

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Almudena Duran Pujol

Ma Carmen Villalobos del
Fresno

Daniel Ezequiel Quijije
Palma

Tamara Campos Gallego

Ingresos de la
Unidad familiar

Ningln Ingreso: 3 puntos

Inferior a la Renta Minima de
Insercion (RMI): 2 puntos

Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto

Responsabilidades
Familiares

Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos

Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
punto

Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto

Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto

Capacidad
Profesional

Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2
Puntos

Con experiencia laboral en el
sector: 1 Punto

Total




PEON LIMPIEZA INSTALACIONES PUBLICAS ( 30 puestos)

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Pat Otoide

Ingresos de la
Unidad familiar

Ningln Ingreso: 3 puntos

Inferior a la Renta Minima de
Insercion (RMI): 2 puntos

Iguales o superiores al RMI y
hasta 12.000 € 1 punto

Responsabilidades
Familiares

Hijos menores de 16 afios, por
cada hijo 2 puntos

Hijos mayores de edad en
situacion de desempleo: 1
punto

Ascendientes que no perciben
ingresos por ningln concepto:
1 Punto

Alguiin miembro de la unidad
familiar con discapacidad
legalmente calificada: 1 Punto

Capacidad
Profesional

Situacion de desempleo por un
periodo superior a 48 meses: 2
Puntos

Con experiencia laboral en el
sector: 1 Punto

Total




RELACION DE LOS 30 CANDIDATOS DE PEON DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES PUBLICAS QUE HAN SIDO SELECCIONADOS POR HABER
OBTENIDO LA MAYOR PUNTUACION

1.- Maria Isabel Rodriguez Blazquez
2.- Eva M2 Martinez Corra

3.- M@ José Torrijos Ayllon

4.- Yadira Alexandra Obando Pérez
5.- Ascensidn Gregorio Lazaro

6.- Yolanda Rico Deogracia

7.- Anastasia Mba Nkoho

8.- Adriana Barrios

9.- Beatriz Dominguez Borrero

10.- M@ del Carmen Villalobos del Fresno
11.- Angeles Barcel6 Ros

12.- Ana Belén Montero Garcia

13.- Santiago Rodriguez Ortigosa

14.- Rosana Redondo Morcillo

15.- Almudena Duran Pujol

16.- Pat Otoide

17.- Andrés de las Heras Ortega

18.- M@ Esther Garrido Salas

19.- M@ Alicia Pérez Cortes

20.- Noelia Diaz Carmona

21.- M@ del Carmen Martinez Martinez
22.- Ana Maria Gonzalez Garcia

23.- Joseph Fajardo Zamora

24.- A. Patricia Iglesias Garcia

25.- Maria del Mar Fernandez Ibarra
26.- Luisa Maria Ortega Sepulveda
27.- Milagros Gutierrez de la Solana Hernandez
28.- Isabel Garcia Santiago

29.- Maritza Isabel Reyes Pérez

30.- Tamara Campos Gallego

Los empates se han resuelto siguiendo los criterios publicados en la base CRITERIOS DE SELECCION PARA EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL, estos son:

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los candidatos, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos por orden de
preferencia:

a) Cargas familiares, entendiendo a estos efectos los hijos menores de 16 afios y los hijos mayores con discapacidad.

b) Mayor antigiiedad en el desempleo.

¢) Mayor edad

d) Menor cualificacion a excepcion de los puestos en los que se exige titulacion.



